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1. Base Legal 
 
La Ley Orgánica de Participación Ciudadana define la rendición de cuentas en el 
artículo 89 en los siguientes términos: “Se concibe la rendición de cuentas como un 
proceso sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, 
funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, según sea el 
caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluación de la 
ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestión y en la 
administración de recursos públicos.”  
 
El artículo 91 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, enumera los objetivos de 
la rendición de cuentas: “(…) Garantizar a los mandantes el acceso a la información de 
manera periódica y permanente, con respecto a la gestión pública; (…) Facilitar el 
ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u omisiones de las 
gobernantes y los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de quienes manejen 
fondos públicos; (…) Vigilar el cumplimiento de las políticas públicas; (…) Prevenir y 
evitar la corrupción y el mal gobierno (…)”  
 
La ley ibídem del artículo 95, señala que respecto a la periodicidad que: “La rendición 
de cuentas se realizará una vez al año y al final de la gestión, teniendo en 
consideración las solicitudes que realice la ciudadanía, de manera individual o 
colectiva, de acuerdo con la Constitución y la ley.”  
 
En la "Guía Especializada de Rendición de Cuentas para las Instituciones y Entidades de 
la Función Ejecutiva", en la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 y Resolución 
No. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 emitida por el Consejo de Participación Ciudadana 
y Control Social (CPCCS) se determina que el Proceso metodológico se realiza acorde a 
las siguientes 4 fases:  
 
0. Organización interna institucional,  
1. Elaboración del Informe de rendición de cuentas,  
2. Presentación a la ciudadanía del Informe de rendición de cuentas,  
3. Entrega del Informe al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 
 
2. Antecedentes 
 
Mediante Circular Nro. MSP-CZONAL6-2024-0235-C, de fecha 19 de enero de 2024, la 
Coordinación Zonal 6 Salud socializa la Normativa del Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social para la Rendición de Cuentas del año 2023. 
 
Mediante Memorando Nro. MSP-CZ6-DD14D05-2024-0118-M, de fecha 19 de enero 
de 2024, la Máxima Autoridad de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud hace la 
socializa la Normativa del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social para la 
Rendición de Cuentas del año 2023 y se convoca a reunión con los líderes de las 
Gestiones Distritales para el día 22 de enero de 2024. 
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Mediante Memorando Nro. MSP-CZ6-DD14D05-2024-0128-M, de fecha 22 d enero de 
2024, la Máxima Autoridad de la Institución designa al Equipo de Rendición de Cuentas 
2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud. 
 
Mediante Memorando Nro. MSP-CZ6-DD14D05-UDP-2024-0017-M, de fecha 22 d 
enero de 2024, El Equipo de Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 
Taisha-Salud solicita a la Máxima Autoridad de la Institución la aprobación del Diseño 
de la Propuesta del Proceso de Rendición de Cuentas 2023. 
 
Mediante Memorando Nro. MSP-CZ6-DD14D05-2024-0130-M, de fecha 22 d enero de 
2024, Máxima Autoridad de la Institución aprueba el Diseño de la Propuesta del 
Proceso de Rendición de Cuentas 2023 Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud. 
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INFORME EJECUTIVO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
14D05 TAISHA-SALUD 

 
El Informe de Rendición de Cuentas de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud, 
evidencia los siguientes logros, resultados o reconocimientos de la Gestión 
Institucional en el periodo enero a diciembre 2023 y se encuentra alineada a los ejes 
del Plan Decenal y a los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del MSP. 
 
3. Datos de la gestión del año 2023 por Objetivo Estratégico Institucional 
 

3.1. OE1: Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de 
Salud 

 
La Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud implementa las políticas sanitarias 
establecidas en el Nivel Central del MSP, por lo que aplica lo descrito en el MAIS para 
el desarrollo y cumplimiento de los Programas y Estrategias de Salud en territorio. 
 
Para el 2023 se donó por parte del Nivel Central del MSP a la Dirección Distrital 14D05 
Taisha-Salud una Ambulancia totalmente nueva marca Toyota modelo LAND CRUSIER 
HARD TOP 79 4X4, con equipamiento incluido por el valor de $16.1546,27 para el 
fortalecimiento de las atenciones médicas prehospitalaria y de la Red Pública Integral 
de Salud. 
 
Con respecto al fortalecimiento de la gestión de Redes Integradas de Servicios de Salud 
con énfasis en el MAIS, la Dirección Distrital recibe el asignación de Personal Operativo 
que cumple su servicio de año Rural, por lo cual para se tienen las siguientes 
asignaciones de personal: 
 

Tabla 1: Promociones de Personal Rural septiembre 2022 - agosto 2024 

Promoción 
septiembre 2022-

agosto 2023 
enero 2023-diciembre 

2023 
septiembre 2023-agosto 

2024 

Enfermeros 58 26 41 

Médicos 43 47 29 

Obstetras 7 14 3 

Odontólogos 11 21 24 

Total 119 108 97 
Elaborado por: Lcda. María Fernanda Mejía Zamora – Talento Humano 
Fuente: Distributivo 2022-2023 

 
Personal operativo que es distribuido en las 21 Unidades Operativas del Primer Nivel 
de Atención y en el Hospital Básico San José de Taisha (2do Nivel de Atención) que es 
competencia de la Institución. Cabe destacar que en la Promoción de enero 2023-
diciembre 2023 renunciaron 2 Médicos y de la Promoción septiembre 2023-agosto 
2024 renunció 1 Enfermera. 
 
Así mismo los EAIS en territorio hacen la aplicación de los lineamientos de 
Dispensarización, en la cual el Personal por medio del uso de los Mapas Parlantes 
realiza la identificación oportuna para las atenciones a los grupos prioritarios y 
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vulnerables en las diferentes comunidades del cantón Taisha, las cuales la mayoría son 
de difícil acceso. Para lo cual la Dirección Distrital hace la contratación de los servicios 
de movilización aéreo, terrestre y fluvial para poder cumplir con las atenciones de 
salud en la modalidad de brigadas médicas, atenciones domiciliarias y evacuaciones 
médicas de emergencia de ser requeridas. 
 
Durante el 2023 se han realizado más de 30 supervisiones a las diferentes Unidades 
Operativas del Primer Nivel de Atención para el seguimiento a los diferentes 
Programas y Estrategias de Salud, así como su respectiva capacitación in situ para 
solventar inquietudes y novedades con el personal en territorio. 
 
A su vez se realizaron 2 verificaciones de Stock de Medicamentos y Dispositivos 
médicos en estos Establecimientos de Salud, el primero en el mes de julio y el segundo 
en el mes de diciembre de 2023. 
 
Se han realizado 9 reuniones del Comité de Farmacoterapia en la Dirección Distrital 
14D05 Taisha-Salud en donde se realizan los análisis para la planificación de los 
Procesos de Adquisición de Medicamentos y Dispositivos Médicos (Uso General, 
Odontología y Laboratorio), en las cuales para el 2023 se han realizado los siguientes 
Procesos: 
 
Medicamentos: 
 

 Catálogo Electrónico: 3 Procesos  

 Ínfima Cuantía: 15 Procesos (Priorizando los medicamentos pertenecientes a 
los grupos anatómicos Oxigeno, Dermatológicos, Sistema Nervioso, Musculo 
Esquelético, Grupo anatómico hormonales, Genitourinario y Hormonas 
sexuales, Cardiovascular) 

 Subasta Inversa Electrónica: 16 Procesos (Priorizando los medicamentos 
pertenecientes  a los grupos anatómicos Tracto alimentario y metabolismo, 
Antiparasitario, Anti infecciosos para uso sistémico, Sangre y Órganos 
Formadores de Sangre, Sistema Musculo Esquelético, Antia lacran, Sistema 
Nervioso) 

 
Dispositivos Médicos: 
  
Dispositivos Uso General: 
 

 Ínfima Cuantía: 5 Procesos (Priorizando dispositivos de odontología de uso 
general, jeringuillas, cubetas para la toma de hemoglobina capilar) 

 Subasta Inversa Electrónica: 2 Procesos (Priorizando los dispositivos de uso 
general) 

 
Dispositivos de Laboratorio: 
 

 Ínfima Cuantía: 6 Procesos (Priorizando dispositivos de pruebas rápidas y 
dispositivos para laboratorio, apoyo tecnológico para la determinación de 
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química sanguínea, pruebas de hematología con apoyo tecnológico, tiras para 
la determinación de glucosa) 

 Subasta Inversa Electrónica: 2 Procesos (Priorizando dispositivos de 
laboratorio, pruebas rápidas y determinaciones en apoyo tecnológico para el 
área de química sanguínea) 

 
Dispositivos de Odontología: 
 

 Ínfima Cuantía: 2 Procesos 

 Subasta Inversa Electrónica: 1 Procesos 
 
Medicamentos y Dispositivos Médicos para un abastecimiento adecuado y que para el 
año 2023 se tuvo una ejecución presupuestaria del 77,15% con un devengado del 
$456.759,86. 
 

3.2. OE2: Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en 
el Sistema Nacional de Salud 

 
3.2.1. Gestión interna distrital de vigilancia epidemiológica 

 
3.2.1.1. COVID-19 

 
Se han registrado 71 casos de COVID-19 durante el 2023 en el cantón Taisha. 
 
Tabla 2: Distribución de los casos  COVID-19 por meses  desde el mes de Enero hasta 

Diciembre del 2023 

MES enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre 

PDR 23 0 1 1 6 15 17 4 3 0 0 1 

Elaborado por: Md. Cristian Cueva / Lcda. Carolina Sanabria  - Equipo de Respuesta Rápida 

Fuente: PAHO FLU 

 
Las parroquias con más prevalencia de casos captados corresponde a Huasaga 24 
pacientes (34%), Taisha 22 (30%), Macuma 11 pacientes (16%), Tuutinentsa 10 
pacientes (14%) y Pumpuentsa 4 pacientes (6%). 
 
En base a la distribución de los casos de COVID-19 por auto identificación étnica, el 
grupo étnico con mayor captación de pacientes corresponde a los de etnia Shuar con 
30 pacientes (42%), Achuar 26 pacientes (37%) y Mestizo 14 pacientes (20%). 
 
Desde la semana epidemiológica (SE) 1 hasta la 52 del 2023 se realizaron 3816 
tamizajes de prueba COVID-10 AG TEST (PDR) dando un consumo promedio mensual 
de 318 tamizajes realizados en 22 Unidades de Diagnostico distribuidos en las 5 
parroquias del Cantón Taisha. 
 

3.2.1.2. Muertes Maternas 
 
En el año 2023 no se notificaron muertes maternas. 
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3.2.1.3. Mordeduras de Serpiente 

 
En el año 2023 se presentaron 65 accidentes ofídicos de los cuales 4 son sin 
envenenamiento, 26 leves, 25 moderadas y 10 graves. En las mordeduras con 
envenenamiento se usaron 432 sueros antiofídicos. Todos los establecimientos de 
salud del primer y el segundo nivel de atención cuentan con stock de sueros 
antiofídicos. 
 

3.2.1.4. Alacranismos 
 
En el año 2023 se notificaron 144 casos de alacranismos.  Del total de los 144 casos el 
73,6% (n=106) se atendieron de forma ambulatoria y el 26,4% se hospitalizaron (n=38). 
Todos los establecimientos de salud del primer y el segundo nivel de atención cuentan 
con sueros antialacrán. 
 

3.2.2. Gestión interna distrital de estrategias de prevención y control de 
salud pública 

 
3.2.2.1. Estrategia Distrital de Enfermedades Crónicas No Transmisibles 

 
En el Cantón Taisha se idéntica durante el año 2023, 548 pacientes con enfermedades 
crónicas no transmisibles siendo la parroquia Taisha con más población de 226 
pacientes, seguida de la parroquia Macuma con 146, Tuutinentsa con 102 pacientes y 
Pumpuentsa y Huasaga con 74 pacientes, además se visualiza que la unidad operativa 
Centro de Salud Taisha cuenta con la población de 157 pacientes identificados, con un 
numero de 647 patologías reportadas y en seguimiento, siendo la más frecuentes la 
Hipertensión Arterial (293), Diabetes Mellitus 2 (149), Epilepsia (62), Asma (27). 
 
Durante el año 2023, siendo este el cierre del año con un 40,4% de pacientes visitados 
mensualmente, el 18,6% entre 1 y 2 meses, el 10,7% visitado entre 2 y 3 meses y el 
30% de los pacientes se les realizo visitas o atenciones después de 3 meses o más. 
 
Se han realizado en conjunto con Inmunizaciones la normativa de prevención de CA de 
Cuello Uterino mediante la aplicación de vacuna HPV a niñas de 9 años del cantón 
Taisha, se han administrado 353 primeras dosis y 78 segundas dosis entre todas las 
unidades, lo que corresponde a un porcentaje de cobertura del 20,6% en el año 2023. 
 
Respecto al tamizaje de prevención de Cáncer de cuello uterino se han realizado de 
forma trimestral un aproximado de 250 Paptest trimestrales, con un total de 1119 
citologías realizadas en el año 2023. 
 

3.2.2.2. Control Vectorial 
 

3.2.2.2.1. Leishmaniasis 
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Para el 2023 se han notificado 78 casos de Leishmaniasis. La distribución de casos de 
Leishmaniasis reportados durante el periodo Enero Diciembre 2023, la parroquia de 
Pumpuentsa durante año 2023 ha presentado el 40% de los casos reportados, y que la 
unidad operativa Puesto de Salud Pumpuentsa ha realizado el reporte de más casos (8) 
de Leishmaniasis. 
 

3.2.2.2.2. Malaria 
 

 Para el 2023 se dieron 165 casos de Malaria, de los cuales 156 fueron 
autóctonos y 9 casos de extranjeros, específicamente del Perú. 

 Distribución oportuna de medicamentos e insumos para diagnóstico y 
tratamiento en cada establecimiento de salud localizados en las parroquias con 
más elevado riesgo de transmisión de la enfermedad. 

 Elaboración, revisión y análisis mensual de micro planes, con el fin de mantener 
organizadas las actividades de intervención. 

 Prueba de diagnóstico rápido o gota gruesa al 100 % de los casos con historial 
febriles o episodio febril al momento de la captación.  

 Notificación oportuna de los casos confirmados y tratamiento antimalárica al 
100 % de ellos.  

 Seguimiento sistemático al 100 % de los casos en tratamiento para evaluar su 
evolución clínica según lo normado.  

 Gota gruesa palúdica al 100 % de las embarazadas en la captación y en las 
zonas con alto riesgo de transmisión realizarla en cada control. 

 Implementación de la estrategia DTI-R en las comunidades intervenidas, 
estableciendo los tiempos según lo establece la estrategia. 

 
3.2.2.2.3. Dengue 

 

 121 casos de Dengue en el cantón Taisha para el 2023. 

 Investigación de los casos, precisar fecha de viaje, síntomas y signos, prueba de 
torniquete. 

 Identificación y destrucción de criaderos.  

 Abatización y fumigación intra y peri domiciliaria.   

 Reuniones constantes con la Mesa Técnica de Trabajo con el GAD Municipal 
para establecer las líneas de acción.  

 Minga intersectorial de limpieza en agosto, septiembre y noviembre del 2023, 
en colaboración del equipo de Vigilancia de la Salud, Unidad Educativa Taisha 
Batallón Selva Morona, GAD Municipal. 

 
Tabla 3: Actividades Control Vectorial 2023 

Acciones realizadas Índice % 

Viviendas 

inspeccio

nadas 

Viviendas 

Abatizadas 

Viviendas 

fumigada

s 

Mz 

fumigadas 

Viviendas 

focos Aa 

Depósitos 

inspecciona

dos 

Depósitos 

Abatizados 

Depósitos 

Aa 

Depósitos 

destruidos 
Bret Casa Dep 

3.229 2.143 3.260 306 100 3.861 2.195 156 1.449 4.8 3.1 4.0 

Elaborado por: Lcdo. Moiset Pérez - Estrategias de Prevención y Control 
Fuente: Matrices de Control Vectorial 2023 
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3.2.2.3. Programa de Prevención de VIH 

 
En el año 2023 se abasteció a todas las unidades de salud de pruebas rápidas de VIH de 
cuarta y tercera generación.  
 
Las unidades del primer y segundo nivel de atención ofertaron y realizaron  tamizajes 
de  VIH de forma gratuita a la población. 
 
Se realizaron actividades de promoción de la salud con el objetivo de educar a la 
población en las formas de transmisión y prevención de la enfermedad, adherencia al 
tratamiento antirretroviral, fomentar medidas de autocuidado. Las actividades fueron 
realizadas por el personal de salud de las unidades del primer nivel de atención y 
unidad distrital de Vigilancia. 
 
Se realizaron 5877 tamizajes de VIH de los cuales 1125 se realizaron en población 
masculina y 4752 en la población femenina.  
 
4 Establecimientos de salud cuentan con el kit para la prevención de la transmisión 
materno infantil de VIH: Macuma, Wampuik, Tuutinentsa y el Hospital San José de 
Taisha.  
 
El Hospital San José de Taisha cuenta con medicación para la prevención de la 
transmisión de enfermedades de trasmisión sexual como VIH e ITS para exposición 
laboral y no laboral. 
 

3.2.2.4. Programa de Prevención de la Tuberculosis 
 
Los casos de Tuberculosis presentados durante el año 2023 en orden cronológico, 
siendo el primer caso notificado en la unidad operativa de Wasakentsa en  el mes de 
febrero, y el último caso registrado notificado por el Hospital San José de Taisha sin 
embargo pertenece al Centro de Salud Tuutinentsa en el mes de noviembre 2023, 
hasta el momento 2 pacientes se encuentran con condición de egreso terminado su 
tratamiento y curados, uno fallecido en el mes septiembre y 3 pacientes se encuentran 
actualmente en tratamiento con segunda fase instaurada. 
 
Se realizaron 1053 captaciones de sintomáticos respiratorios de los cuales el 100% se 
examinó con un examen de baciloscopia, se captaron 4 pacientes Bk+ durante el año 
2023 y se derivaron 2 casos desde el Hospital General de Macas (1) y Puyo (1). 
 
En relación al diagnóstico de Tuberculosis contamos con 3 laboratorios de microscopia 
que realiza baciloscopias ubicadas en las unidades de CS WAMPUIK, CS WASAKENTSA, 
CS TUUTINENTSA, se han realizado captación de sintomáticos respiratorios como la 
normativa menciona en la Guía de práctica clínica de TB 2018. 
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3.2.3. Gestión interna distrital de inmunizaciones 
 
Dentro de las actividades realizadas en el año 2023 se cumplió con el esquema regular 
de vacunas desde las 0 horas de nacido hasta los 15 años de edad, los niños y 
adolescentes no captados o que abandonaron el esquema, se continua con el proceso 
de captación tardía pues al momento de la captación ya no tienen la edad óptima para 
vacunación en captación temprana, se realizó la CVS (Campaña de Vacunación de 
Seguimiento contra Sarampión, Rubéola y Poliomielitis), se continuó con la vacunación 
en COVID-19, se inició la Campaña de Influenza Estacional temporada 2023-2024. 
 

3.2.3.1. Campaña contra el sarampión, rubéola y poliomielitis Ecuador 
2023 

 

El día 02 de mayo del presente año de manera oficial y a nivel nacional se dio inicio a la 

campaña de vacunación contra sarampión, rubéola y poliomielitis dentro de los 21 

Establecimientos de Salud correspondientes a la dirección distrital 14D05 Taisha- 

Salud. A continuación se detalla las coberturas que hemos alcanzado durante esta 

campaña: 

 

Tabla 4: Coberturas de vacunas Campaña contra el sarampión, rubéola y poliomielitis 
Ecuador 2023 

VACUNAS POBLACION DOSIS APLICADAS COBERTURAS 

SR 9.316 9.610 103 

BOPV 6.114 6.016 98 

FIPV 1.768 1.716 97 

TOTAL 17.198 17.342 100,8 
Elaborado por: Dra. Jessica Tenezaca - GIDI 
Fuente: Base de datos ENI Distrito 14D05 Taisha 2023 

 
Durante las semanas de la campaña de vacunación de seguimiento se alcanza el 
100,8% de la cobertura como distrito en dosis aplicadas; pero en niño vacunado 
alcanzamos 103%, sin embargo, por biológico se obtuvo el 103% en SR, el 98% en 
BOPV y el 97% en FIPV. En el lapso de estas semanas se realiza el análisis de las 
semanas en conjunto ya que el número de vacunados y por ende el porcentaje de 
estos es mínimo, pero el análisis en conjunto es significativo. 
 

3.2.3.2. Campaña de Influenza 2023-2024 
 
El día 24 de Octubre del año 2023 de manera oficial y a nivel nacional se dio inicio a la 
campaña de influenza estacional; así mismo dentro de los 21 Establecimientos de 
Salud correspondientes a la dirección distrital 14D05 Taisha- Salud. A continuación se 
detalla las coberturas que hemos alcanzado durante esta campaña: 
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Tabla 5: Avances de la Campaña de Influenza 2023 2024 
UNIDADES TOTAL AVANCE 

MACUMA 1.081 91,2% 

CUMBANTSA 693 68,5% 

CENTRO DE SALUD DE TAISHA 1.424 90,0% 

PIMPINTS 469 74,6% 

SHINKIATAM 398 61,8% 

TUUTINENTSA 640 86,7% 

MAMAYAK 349 73,1% 

NUNKUI NUNKA 222 34,7% 

KAPATINETSA 236 33,2% 

TUKUPI 240 28,3% 

PUMPUENTSA 224 53,6% 

WASAKENTSA 253 66,2% 

PS SAAPAPENTSA 165 39,2% 

TSUNKINTSA 218 77,4% 

JUYUKAMENTSA 44 17,7% 

WAMPUIK 400 62,5% 

IPIAK 113 65,2% 

TOTAL 7.169 67,5% 
Elaborado por: Dra. Jessica Tenezaca - GIDI 
Fuente: Base de datos ENI distrito 14D05 Taisha 2023 

 
Se puede analizar los datos obtenidos hasta la semana número 12 en donde podemos 
evidenciar que las coberturas alcanzadas en cada uno de los establecimientos; en 
donde se observa que solo tres establecimientos presentan coberturas óptimas: CS 
Macuma, CS Taisha y CS Tuutinentsa alcanzando el 90,2%, 90% y 86,7% 
respectivamente. Así mismo vemos que 10 establecimientos presentan coberturas por 
debajo de la meta pero con tendencia al aumento de la misma, estos son: Cumbantsa, 
Pimpints, Shinkiatam, Mamayak, Pumpuentsa, Wasakentsa, Tsunkintsa, Wampuik, 
Ipiak, unidades que se espera se recuperen coberturas en las próximas dos semanas. 
En coberturas muy por debajo de la meta tenemos a 5 establecimientos: Nunkui 
Nunka, Kapatinentsa, Tukupi, Saapapentsa y Juyukamentsa. 
 

3.2.3.3. Vacunación de COVID – 19 PERIODO 2021 – 2023 
 
La vacunación contra la COVID – 19 inicio en febrero del año 2021 y ha presentado 
modificaciones en los lineamientos, actualmente se encuentra vigente el lineamiento 
donde se resume de la siguiente forma. 
 
La población asignada del año 2023 de la Dirección Distrital 14d05 es de 35.066, de los 
cuales 32.378 pertenecen a los grupos de aplicación y grupos prioritarios de la vacuna 
COVID-19. A continuación se detalla la población por grupos etarios. Las metas 
alcanzadas de febrero 2021 hasta el 02 de Diciembre del 2023, con respecto a la 
población inoculada de 3 años en adelante es la siguiente: 
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Tabla 6: Dosis COVID 19 aplicadas hasta diciembre 2023 
 
 
 
 
 
 

Elaborado por: Dra. Jessica Tenezaca - GIDI 
Fuente: Base de datos distrital 14D05 

 

Realizando un análisis de las dosis aplicadas, podemos mencionar que las dosis 

aplicadas hasta diciembre del 2023 en relación con la población en general y grupos 

prioritarios el consumo es bajo, esto debido a la cultura de la comunidades (Shuar y 

Achuar), las dosis logradas aplicar hasta Diciembre del 2023 es en la mayoría a la 

población general, los niños menores de 12 años y adolescentes se complica aplicar, 

continuar y completar esquema de vacunación COVID ya que esta población necesita 

autorización de los padres o del cuidador mediante el consentimiento que se les 

hace firmar, el cual no es aceptado por los mismo y rechazan la vacunación en la 

población mencionada. 

 

En el total de las dosis aplicadas se puede evidenciar que el consumo del biológico es 

bajo, puesto que las personas del cantón no aceptan la vacuna contra COVID-19; lo 

que dificulta el egreso del mismo; más aun tomando en cuenta la fecha de caducidad 

del biológico. 

 
3.2.4. Gestión interna distrital de riesgos 

 
Entre las principales actividades realizadas durante el 2023, se mencionan las 
siguientes: 
 

 En el primer trimestre del 2023 se elaboraron 21 Planes de Respuesta, 1 plan 
para Segundo Nivel de atención HBSJT, 5 para Centros de Salud, y 12 para 
Puestos de Salud y 3 Unidades Operativas Itinerantes. En el mes de octubre-
noviembre del mismo año, se actualizaron los directorios de personal de todas 
las unidades Operativas del Primer y Segundo nivel de atención en territorio 
por rotación de personal (Periodo septiembre 2023-septiembre 2024), fueron 
socializados y entregados al personal de Salud para su conocimiento y 
aplicación.   

 Se elaboraron un total 12 planes de Contingencias por feriados Nacionales, 43 
Planes de Contingencias por Eventos Específicos para Unidades Operativas del 
1er Nivel de atención y HBSJT (Sismos, Incendios, accidentes de tránsito), se 
elaboraron 6 Planes de Contingencias para la activación del código Plata para 
establecimientos de Salud de acceso terrestre (HBSJT, CS Taisha, CS Macuma, 
CS Tuutinentsa, PS Cumbantsa, PS Shinkiatam y PS Pimpints), se elaboraron 2 

VACUNAS 1ras 2das 3ras 4tas 5tas 

Pfizer 3.178 835 293 371 156 

Sinovac 5.129 3.106 1.024 543 42 

Astrazeneca 3.771 1.543 1.592 256 0 

Cansino 0 2.787 278 48 0 

Total 12.078 8.271 3.187 1.218 198 



 

    

Ministerio de Salud Pública 

Planes de Contingencias por Etapa invernal (junio y agosto), se elaboraron y 
socializaron los Protocolos y acciones frente a situaciones de violencias con 
todas las unidades operativas de la DD14D05.  

 Se realizaron 21 Mapas de riesgos y rutas de evacuación para unidades 
operativas del 1er Nivel de atención y HBSJT.    

 Se realizó la aplicación de la herramientas ISH, RAP e INGRIDH en HBSJT en  
mes de enero en colaboración con el equipo Zonal de ISH donde se analizaron 
la seguridad estructural, no estructural y funcional, se aplicó la Herramienta 
RAP para para eventos de Violencia y el INGRIDH para la inclusión de personas 
con discapacidad en los Planes y Programas de Seguridad y Respuesta a 
Emergencias institucionales.  

 Se realizaron 6 Informe de seguimientos a Planes de Intervención de  
evaluaciones de seguridad a establecimientos de Salud del 1er nivel de 
atención (PSI Yuwints, PSI. Kusutka, CS Tuutinentsa, CS. Wasakentsa, CS. 
Wampuik, CS. Macuma). 

 Se realizaron 19 Simulacro en Unidades operativas del primer nivel de 
atención del Distrito 14D05 Taisha-Salud con tema Atención Masiva de 
Victimas por Intoxicación que en su gran mayoría se trabajó en coordinación 
entre Unidades de Salud y Unidades Educativas en territorio. Para HBSJT se 
realizó 1 Simulacro de respuesta por Atención Masiva de Victimas en Masa por 
intoxicación alimentaria donde se evaluó la capacidad de respuesta externa e 
interna del personal de Salud y los Equipos de Atención Pre-hospitalaria en 
coordinación con Unidad Educativa los Ángeles de la comunidad San José de 
Taisha.   

 
3.2.5. Gestión interna distrital de salud mental y fenómeno socioeconómico 

de las drogas 
 
Se han realizado las siguientes actividades durante el 2023: 

 
Tabla 7: Actividades realizadas en el año 2023- Salud Mental y Fenómeno 

Socioeconómico de las drogas 
ACTIVIDAD FRECUENCIA LUGAR 

CHARLAS EDUCATIVAS A LA POBLACION PRIMER NIVEL MENSUAL 
COMUNIDADES DEL CANTON 

TAISHA 

CHARLAS EDUCATIVAS A LA POBLACION SEGUNDO NIVEL MENSUAL 
HOSPITAL BASICO SAN JOSE DE 

TAISHA 

CAPACITACION AL PEROSNAL OPERATIVO TRIMESTRAL AUDITORIO DE LA DD14D05 

CAPCITACION AL PEROSNAL ADMINISTRATIVO ANUAL AUDITORIO DE LA DD14D05 

ACTIVIDADES POR EL DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL ANUAL 
COMUNIDADES DEL CANTON 

TAISHA 

REUNIONES CON AGREGADORES DE SALUD ANUAL AUDITORIO DE LA DD14D05 

SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS RESPECTO A LA GESTION SEMESTRAL 
PLATAFORMA QUIPUX O 

ZIMBRA 

Elaborado por: Med. Darlyn Peña - Gestión Distrital de Salud Mental y fenómeno socioeconómico de las drogas 2023 
Fuente: Consolidado distrital de actividades Salud Mental-Fenómeno Socioeconómico de las drogas 2023 
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3.3. OE3: Incrementar la promoción de la salud en la población 
 

3.3.1. Gestión Interna Distrital de Promoción de la Salud 
 

 Coordinación con los GADS para la implementación de la política pública de 
educación y comunicación para la promoción de la salud, espacios y prácticas 
saludables, promoción de la salud, salud sexual y salud reproductiva, con 
enfoque de acción sobre los determinantes de la salud. 

 Análisis de los determinantes de la salud en el marco de la promoción de la 
salud. 

 Se auditó la información de monitoreo de impacto de la implementación de la 
política de educación y comunicación para la promoción de la salud, espacios y 
prácticas saludables, promoción de la salud y salud sexual y salud reproductiva, 
con enfoque de acción sobre los determinantes de la salud. 

 Examinar diagnósticos distritales con TTHH sobre el requerimiento de 
capacitación del Distrito. 

 Entrega de cloro a las unidades de primer nivel y Hospital Básico San José de 
Taisha; lo que permitirá la potabilización del agua.  

 
3.3.2. Gestión Interna Distrital de Derechos Humanos, Género, Inclusión y 

Participación Ciudadana en Salud 
 

 Emisión mediante Quipux documentos con lineamientos de derechos humanos, 
género y participación ciudadana a las unidades de Primer Nivel. 

 Organización de capacitaciones con unidades de Primer Nivel para informar 
entrega de actividades. 

 Elaboración de Informes Distritales consolidados relacionados con derechos 
humanos y género y violencia de género. 

 Elaboración de matriz consolidada relacionada a reporte de casos de violencia 
de género. 

 Elaboración de matriz consolidada relacionada a mapeo de actores. 

 Elaboración de matriz consolidada relacionada a reporte de planes locales de 
salud. 

 Elaboración de informe de actividades de sensibilización de violencia con 
poblaciones diversas realizadas a la población.  

 Concientización a la comunidad en temas de vulneración de derechos a 
poblaciones diversas por parte de los establecimientos de primer nivel y 
hospital. 

 Elaboración informes de actividades de sensibilización a usuarias y usuarios 
internos y externos, para la prevención de la  vulneración  de  derechos  a  
personas  en  situación  de  movilidad  humana,  PETS  y  LGTBIQ+. 

 Elaboración matriz consolidada relacionada a reporte de casos de violencia de 
género en formulario 094. 

 9 Unidades Educativas obtienen el certificado de adscripción para garantizar la 
aplicación del Manual de Atención Integral en Salud en Contextos Educativos (MAIS-
CE). 



 

    

Ministerio de Salud Pública 

 Entrega de caja de herramientas de prevención de violencia basada en género 

e instructivos de tamizaje de prevención y detección de violencia física, 

psicológica y sexual en niñas y adolescentes de 10 a 18 años y Manual de 

atención integral a niñas y adolescentes embarazadas menores de 15 años. 

 Se realizaron 2 eventos de intercambio de saberes ancestrales, 1 en la 
Parroquia Taisha y 1 en la Parroquia Wampuik. 

 
3.3.3. Gestión Interna Distrital de Salud Intercultural 

 

 Implantación e integración de hombres y mujeres de sabiduría del sistema de 
medicinas ancestrales en territorio de acuerdo a la normativa. 

 Desarrollo de actividades con hombres y mujeres de sabiduría del sistema de 
medicinas ancestrales en territorio de acuerdo a la normativa. 

 Desarrollo de actividades con hombres y mujeres de sabiduría del sistema de 
medicinas ancestrales en territorio de acuerdo a la normativa. 

 Examinar periódicamente la gestión y control de planes y estrategias de 
intervención en salud implementadas para reducir las barreras de accesos 
socio-culturales y geográficos de los pueblos y nacionalidades del ecuador. 

 Mapeo de actores con la información en salud desagregada por la variable 
étnica (pueblos y nacionalidades), así como la interpretación y análisis de 
información con pertinencia intercultural. 

 Inclusión a los hombres y mujeres de sabiduría ancestral al sistema de salud de 
acuerdo a la información desagregada por la variable étnica (pueblos y 
nacionalidades), así como la interpretación y análisis de información con 
pertinencia intercultural. 

 Plan de formación y capacitación para mejorar competencias relacionadas a la 
gestión de salud intercultural. 

 
3.3.4. Gestión Interna Distrital de Alimentación y Nutrición 

 

 Elaboración de un informe técnico del valor nutricional de los productos 
propios de la zona. 

 Elaboración del cronograma y guía de supervisión de los componentes de 
nutrición (bares escolares / salas de lactancia materna) así como su monitoreo 
y supervisión y el pertinente desarrollo del Informe. 

 Analizar el cumplimiento de los parámetros establecidos en el Check List de 
implementación de salas de apoyo a la lactancia materna.  

 Examinar información del formulario 570 de los 21 centros y puestos de salud   

 Elaboración de un informe técnico con el manejo dieto terapéutico para 
pacientes con diferentes patologías. 

 Capacitación al personal de salud (establecimientos) en el manejo del 
instructivo de adecuación y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna en 
las empresas del sector privado. 

 3 restaurantes certificados con Responsabilidad Nutricional. 

 Participación y apoyo en las comunidades del cantón Taisha en el desarrollo de 
huertos comunitarios con enfoque a prevenir la desnutrición infantil.   
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3.3.5. Gestión Interna Distrital de Salud en el Trabajo 

 

 Revisión de los aportes de acuerdo a las solicitudes desde nivel central 
actualizar la normativa técnica y otros instrumentos legales para la 
institucionalización y transversalización de la interculturalidad en el sistema 
nacional de salud. 

 Analizar informes sobre la competencia cultural de los servicios de salud. 

 Analizar el cumplimiento de actividades realizadas de acuerdo informes sobre 
la competencia cultural de los servicios de salud en el distrito. 

 
3.3.6. Gestión Interna Distrital de Salud Ambiental 

 

 Firma de la carta de intención por parte de la máxima autoridad del cantón 
Taisha, comprometiéndose a trabajar para la certificación de su Municipio 
como Municipio Promotor.   

 Levantamiento de la línea base con cada uno de los departamentos del GAD 
Taisha. 

 4 empresas privadas certificadas como Libres de Humo de Tabaco. 
 

3.4. OE4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud 
 

3.4.1. Gestión de Calidad de los Servicios de Salud 
 
Dentro del Programa de Reducción de Muerte Materna y Neonatal en los establecimientos 
de salud de Primer Nivel y Segundo Nivel de Atención se muestran los siguientes 
estándares de calidad de atención materna: 
 

3.4.1.1. Seguimiento de Gestantes por Control Prenatal 
 

 
Elaborado por: Med. Carmita Cecilia Cabrera Coronel 
Fuente: Bases de Producción enero-diciembre 2023 

 
Bajo la jurisdicción del Distrito de Salud 14D05 constan 21 unidades operativas de primer 
nivel y el hospital básico como unidad del segundo nivel de atención de salud. En cuanto al 
seguimiento la mayor parte de esto lo realizan las unidades operativas de primer nivel 
teniendo como resultado para el termino del año 2024 un total de 1.686 controles 
prenatales por primera vez, 4.095 controles prenatales subsecuentes, dando un total de 
5.781 embarazadas atendidas, las mismas que tienen una concentración de 3.43 controles 
prenatales durante su periodo gestacional.  
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3.4.1.2. Registro de Partos en Establecimiento y en Comunidad 
 

De acuerdo a la tipología de los establecimientos de salud de Primer Nivel, no se encuentra 
la atención del parto dentro de la cartera de servicios, pero a pesar de ello durante el 2023 
fueron atendidos un total de 54 partos. En el Hospital Básico San José de Taisha se 
atendieron un total de 140 partos, para un total de 194 partos en establecimientos y 216 
partos en domicilio debido al factor cultural donde su preferencia es ser atendida con las 
parteras. 
 
El Cantón Taisha cuenta con más del 90% de gestantes clasificadas como alto riesgo 
obstétrico, el acceso a interconsultas de Especialidad, exámenes complementarios y 
ecografías es limitado debido al difícil acceso geográfico del territorio, y a la dispersión de 
la población en comunidades de acceso aéreo, sin embargo, durante el año 2023 por parte 
del proceso de Calidad de los Servicios se ha implementado una matriz de 
preagendamiento para las diferentes especialidades que oferta el Hospital Básico San José 
de Taisha mejorando de esta manera el tiempo de espera de las mujeres gestantes e 
incrementando la cobertura del paquete priorizado. 
 
Paralelamente a estos factores, se mantiene la visita a los establecimientos de salud con el 
objetivo de verificar el cumplimiento de los Programas del Ministerio de Salud Pública, se 
capacita a los profesionales en la atención de gestantes y complicaciones obstétricas, y se 
verifica la disponibilidad de Kits Obstétricos completos para la atención de Emergencias 
Obstétricas. 
 

3.4.1.3. Seguimiento de Control Posparto 
 

Ilustración 1: Control Posparto enero-diciembre 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborado por: Med. Carmita Cecilia Cabrera Coronel 
Fuente: RDACAA-PRAS enero-diciembre 2023 

 
De la misma forma los controles posparto por parte del personal operativo han ido de la 
mano con las diferentes actividades que desarrolla el Ministerio de Salud Pública, para el 
término del año 2023 se registran 1.344 controles posparto por primera vez y 2.342 
controles subsecuentes con un total general de 3686 controles posparto en las unidades 
operativas pertenecientes al Distrito de Salud 14D05 Taisha. 
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3.4.2. Abastecimiento de Medicamentos y Dispositivos Médicos  
 

En relación a la asignación de recursos podemos evidencia en el recuadro siguiente de 
manera mensual el porcentaje % de abastecimiento de medicamentos y dispositivos 
médicos, en el año 2023, a partir del mes de mayo, debido a la contratación de la 
Especialista Distrital de Medicamentos y Dispositivos Médicos fue en ese mes, se reporta la 
información de acuerdo al tiempo. Siendo un óptimo nivel de abastecimiento a partir del 
80%. 

 

DESCRIPC IÓN ITEM 05 06 07 08 09 10 11 12 

Medicamentos 
5308
09 

70% 73% 80% 81% 86% 88% 89% 86% 

Dispositivos de 

Uso General 
5308
26 

80% 83% 77% 88% 88% 87% 82% 85% 

Dispositivos de 

Odontología 
5308
32 

97% 96% 94% 96% 97% 97% 96% 93% 

Dispositivos de 

Laboratorio 
5308
10 

76% 76% 76% 70% 73% 85% 83% 73% 

Elaboración: Bqf. Tifanny Encalada - Gestión Distrital de Operaciones y Logística en Salud       
Fuente: Matriz de abastecimiento de Medicamentos y Dispositivos Médicos 
      

ÍTEM DESCRIPCIÓN CODIFICADO DEVENGADO 
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

530809 Medicamentos 437.436,45 326.737,09 74,69% 

530810 
Dispositivos Médicos para 
Laboratorio Clínico y de Patología 

75.090,16 50.532,16 67,30% 

530826 Dispositivos Médicos de Uso General 58.329,35 58.329,35 100,00% 

530832 
Dispositivos Médicos para 
Odontología 

21.161,26 21.161,26 100,00% 

 
TOTAL GRUPO 592.017,22 456.759,86 77,15% 

Elaboración: Bqf. Tifanny Encalada - Gestión Distrital de Operaciones y Logística en Salud       
Fuente: ESIGEF enero-diciembre 2023 

 
3.4.2.1. Bodega Distrital  

 
A fin de garantizar el adecuado almacenamiento de medicamentos y dispositivos 
médicos, es necesario que las bodegas cuenten con áreas delimitadas, rotuladas, con 
capacidad suficiente y organizada. En el mes de agosto 2023, se realizaron los 
siguientes cambios:  
 

 Se amplió el espacio para la bodega de medicamentos y dispositivos médicos, 
retirando los materiales de oficina y papelería que se encontraban en el mismo 
espacio, pese a la ampliación de estas zonas, aun no se ha podido limitar las 
áreas, debido a que el espacio es insuficiente.  

 Se implementó los termigometro para el control de temperatura del ambiente 
y humedad relativa. 

 Se implementó el termómetro para el control de temperatura de la 
refrigeradora, pues esta almacena medicamentos.  

 Se  restauró las paredes de la bodega, debido que existía humedad.   
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3.4.3. Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento Médico 

 
Durante el 2023 se han realizado varios mantenimientos de infraestructura 
preventivos y correctivos en las Unidades Operativas del Primer Nivel de Atención así 
como en el Hospital Básico San José de Taisha, pero debido a la falta de 
documentación de los predios de la mayoría de Establecimientos de Salud, la Dirección 
Distrital solo puede dar mantenimiento básico con la adquisición de materiales de 
construcción (ítem 530811 por un presupuesto total de $6.297,70): 
 

 Mantenimiento de Cubiertas 

 Mantenimiento de Pintura 

 Mantenimiento de Seguridades 

 Mantenimiento de los sistemas eléctricos (Iluminación y Fuerza) 

 Mantenimiento del sistema Hidrosanitario 

 Mantenimiento de áreas verdes 

 Mantenimiento de herramientas 
 
Con respecto al mantenimiento del Equipo (ítem 530404) se han realizado los 
siguientes procesos para mantener su funcionalidad de una manera correcta: 
 

Tabla 8: Mantenimiento ítem 530404 Maquinarias y Equipos 2023 
NOMBRE PROCESO CONTRACTUAL PRESUPUESTO NÚMERO DE PROCESO ORDEN DE COMPRA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO ESPECIALIZADO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AIRES 
ACONDICIONADOS, PERTENECIENTES A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 14D05 TAISHA-SALUD 

6.475,00 IC-DD14D05S-121-2022 ADQ-DD14D05S-266-2022 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO ESPECIALIZADO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPAMIENTO 
BIOMEDICO DEL HOSPITAL BASICO SAN JOSE DE 
TAISHA 

6.530,00 IC-DD14D05S-124-2022 ADQ-DD14D05S-269-2022 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO PREVENTIVO 
DEL GRUPO ELECTROGENO PERTENECIENTE A LA 
DIRECCION DISTRITAL 14D05 TAISHA SALUD 

5.270,00 IC-DD14D05S-119-2022 ADQ-DD14D05S-264-2022 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE LOS 
SISTEMAS ELECTRICOS DEL HOSPITAL BASICO SAN 
JOSE DE TAISHA 

5.890,00 IC-DD14D05S-123-2022 ADQ-DD14D05S-268-2022 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO ESPECIALIZADO DE 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS 
BIOMÉDICOS DEL LABORATORIO CLÍNICO DEL 
HOSPITAL BÁSICO SAN JOSÉ DE TAISHA 
PERTENECIENTE A LA DIRECCION DISTRITAL 14D05 

6.150,00 IC-DD14D05S-122-2022 ADQ-DD14D05S-267-2022 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
LOS EQUIPOS DE LA CADENA DE FRIO DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

6.679,20 IC-DD14D05S-120-2022 ADQ-DD14D05S-265-2022 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 
LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DEL HOSPITAL BASICO 
SAN JOSE DE TAISHA 

5.730,00 IC-DD14D05S-039-2023 ADQ-DD14D05S-040-2023 
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 
LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS DE LABORATORIO 
CLÍNICO DEL HOSPITAL BÁSICO SAN JOSÉ DE 
TAISHA PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
14D05 

4.500,00 IC-DD14D05S-037-2023 ADQ-DD14D05S-038-2022 

 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL 
EQUIPAMIENTO BIOMEDICO DE LAS UNIDADES 
OPERATIVAS DE PRIMER NIVEL DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 14D05 TAISHA-SALUD 

6.100,00 IC-DD14D05S-038-2023 ADQ-DD14D05S-039-2023 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
LOS EQUIPOS BIOMEDICOS SILLONES 
ODONTOLOGICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD DE LA DD14D05 SALUD 

4.520,00 IC-DD14D05S-024-2023 ADQ-DD14D05S-025-2023 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 
LOS EQUIPOS ODONTOLOGICOS/SILLONES, 
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DISTRITAL 
14D05 TAISHA -SALUD 

5.900,00 IC-DD14D05S-036-2023 ADQ-DD14D05S-037-2022 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
LOS EQUIPOS RCW50DC DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL 

6.250,00 IC-DD14D05S-022-2023 ADQ-DD14D05S-022-2023 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 
LOS EQUIPOS RCW50DC DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL 

6.150,00 IC-DD14D05S-035-2023 ADQ-DD14D05S-036-2023 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
LOS EQUIPOS DE LA CADENA DE FRIO DE LA 
DIRECCION DISTRITAL 14D05 TAISHA SALUD 

5.678,00 IC-DD14D05S-027-2023 ADQ-DD14D05S-028-2023 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL 
EQUIPAMIENTO BIOMEDICO MENOR DE LA  
DIRECCION DISTRITAL 14D05 TAISHA SALUD 

6.080,00 IC-DD14D05S-040-2023 ADQ-DD14D05S-041-2023 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE LOS GENERADORES 
ELECTRICOS 

4.988,00 IC-DD14D05S-2023-058 ADQ-DD14D05S-059-2023 

TOTAL 92.890,20     

Elaboración: Ing. Servio Xavier Loayza Montalván – Asistente Administrativo       
Fuente: Matriz POA Gasto Corriente enero-diciembre 2023 

 
3.5. OE5 Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud 

 
La Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud posee el 81% de profesionales que se 
encuentran cursando su Año de Salud Rural de Servicio Social, cuyo contrato es de una 
duración de 12 meses, con fechas de inicio de la Rural en los meses de enero y 
septiembre, por lo que la rotación de profesionales es permanente, tan solo el 19% de 
servidores pertenecen a servidores contratados, evidenciándose la falta de estabilidad 
y continuidad en los diferentes Establecimientos de Salud. 
 
Dentro de la Cartera de Servicios que oferta la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud, 
se encuentra para: 
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Primer Nivel de Atención Segundo Nivel de Atención 

 Medicina Familiar  Medicina General 

 Medicina General  Medicina Interna 

 Obstetricia  Pediatría 

 Odontología  Nutrición 

 Vacunación  Ginecología y Obstetricia 

 Psicología Clínica (CS Taisha)  Psicología Clínica 

 Equipo Calificador de 
Discapacidades 

 Trabajo Social 

  Farmacia 
  Laboratorio Clínico 

  Emergencia 
  Hospitalización 

  Imágenes (Ecografías, Rayos X) 
 
Durante el Periodo de Enero a Diciembre del 2023 se ha realizado un Total de 138.312 
Atenciones dentro de las diferentes comunidades pertenecientes a esta Dirección 
Distrital 14D05 Taisha – Salud, detallando a continuación por establecimientos de 
Salud: 
 

Tabla 9: Total de Atenciones 2023 
ESTABLECIMIENTO TOTAL 

CENTRO DE SALUD DE TAISHA 20.095 

CUMBANTSA 10.887 

HOSPITAL BASICO DE TAISHA - SAN JOSE 2.148 

IPIAK 3.819 

JUYUKAMENTSA 3.057 

KAPATINETZA 7.171 

MACUMA 12.571 

MAMAYAK 7.936 

NUNKI NUNKA 7.671 

PINPINTS 9.086 

PUESTO DE SALUD ITINERANTE KUSUTKA 623 

PUESTO DE SALUD ITINERANTE SAAPAPENTSA 488 

PUESTO DE SALUD ITINERANTE WACHIRPAS 383 

PUESTO DE SALUD ITINERANTE YUWINTS 498 

PUMPUENTSA 6.242 

SHINKIATAN 8.844 

TSUNKINTZA 2.778 

TUKUPI 5.677 

TUUTINENTZA 9.036 

WAMPUIK 8.824 

WASAKENTSA 4.952 

WICHIMI 5.526 

TOTAL GENERAL 13.8312 
Elaborado por: Econ. Andy Morales – Estadística Distrital 
Fuente: RDACAA y PRAS enero-diciembre 2023 
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Tabla 10: Perfil Epidemiológico 2023 
DIAGNÓSTICO CASOS 

J00X RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 18.059 

B829 PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA ESPECIFICACION 10.531 

K021 CARIES DE LA DENTINA 5.014 

R51X CEFALEA 4.679 

K020 CARIES LIMITADA AL ESMALTE 3.158 

M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 2.947 

J029 FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 2.312 

J039 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 2.284 

A09X DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 2.200 

J189 NEUMONIA, NO ESPECIFICADA 2.174 

N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 1.963 

A090 OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN INFECCIOSO 1.687 

R53X MALESTAR Y FATIGA 1.433 

I10X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 1.415 

K297 GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 1.402 

K036 DEPOSITOS [ACRECIONES] EN LOS DIENTES 1.175 

K050 GINGIVITIS AGUDA 1.097 

R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 1.031 

E46X DESNUTRICION PROTEICOCALORICA, NO ESPECIFICADA 1.028 

B373 CANDIDIASIS DE LA VULVA Y DE LA VAGINA 853 

OTRAS CAUSAS 38.971 

TOTAL GENERAL 105.413 

Elaborado por: Econ. Andy Morales – Estadística Distrital 
Fuente: RDACAA y PRAS enero-diciembre 2023 

 
Durante el Año 2023 se ha realizado un total de 1.016 Brigadas Médicas. 
 

3.5.1. Atención Prehospitalaria - Transporte Sanitario Aéreo 
 
Por parte del proceso realizado para el SERVICIO DE MOVILIZACION SANITARIO AEREO 
DE EMERGENCIAS PARA LA PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO del Contrato Nro. 
MSP-CZ6-DD14D05-2022-21 celebrado entre la DD14D05 Taisha-Salud y la empresa 
AEROMACAS por un valor total de 219.388,56 $ realizando evacuaciones desde los 
establecimientos de primer nivel de atención de las diferentes comunidades hacia el 
Hospital Básico San José de Taisha, desde el Hospital Básico San José de Taisha hacia la 
red zonal de salud y evacuaciones de las comunidades de difícil acceso 
correspondientes a los distritos: 14D01, 14D03, 14D04 y 14D06 entre 3 a 6 
evacuaciones diarias aproximadamente y desde el mes de enero 2023 hasta el 31 de 
diciembre del 2023 se han realizado un total de 615 evacuaciones de emergencias y 
desde el mes de enero 2024 hasta la fecha un total de 60 evacuaciones, mencionando 
entre los principales diagnósticos:   
 

 Causas Ginecológicas: Aborto, amenaza de aborto, amenaza de parto pre-
termino, trabajo de parto en primigesta muy joven, ruptura prematura de 
membranas. 

 Causas Clínicas: Accidente ofídico, gastroenteritis más deshidratación, picadura 
de animales venenosos, intoxicaciones por sustancias de contacto o ingeridas. 
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 Causas Pediátricas: Neumonías en menores de 2 años, alacranismo, 
deshidratación moderada-severa, crisis convulsivas, crisis febriles. 

 Causas Traumáticas: Politraumatismo, fracturas, luxaciones, traumatismo por 
arma blanca y de fuego, heridas corporales. 

 Otras causas aplicadas a emergencias: Algunos de los vuelos realizados se 
consideran emergencias de acuerdo a la ley de amparo al paciente, las 
limitantes geográficas, la inaccesibilidad y capacidad resolutiva de las unidades 
de salud en dichas zonas , considerando que la prestación de los servicios de 
salud se rige por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, 
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaución y bioética, además de 
que la protección de la salud y la vida son derechos inalienables del ser humano 
y que es nuestra obligación precautelar la inmediata atención de las personas 
en casos de emergencia en los servicios de salud. 

 
Tabla 11: Consolidado Transporte Sanitario Aéreo Periodo Enero – Diciembre 2023 

MES DE 

ATENCION 
14D01 14D02 14D03 14D04 14D05 14D06 TOTAL 

TOTAL 

%  ATENCIONES 

ENERO 4 0 1 1 47 1 54 9% 

FEBRERO 2 0 2 1 38 1 44 7% 

MARZO 1 0 3 0 60 1 65 11% 

ABRIL 3 0 5 0 47 1 56 9% 

MAYO 2 0 7 0 46 0 55 9% 

JUNIO 3 0 3 1 54 0 61 10% 

JULIO 0 0 3 0 46 0 49 8% 

AGOSTO 0 0 2 0 43 1 46 8% 

SEPTIEMBRE 2 2 3 0 51 0 58 10% 

OCTUBRE 2 1 3 0 37 0 43 7% 

NOVIEMBRE 0 0 5 0 44 0 49 8% 

DICIEMBRE 1 1 1 0 32 0 35 4% 

TOTAL 20 4 38 3 545 5 615 100% 

 Elaborado por: Md. Gabriela Ochoa 
 Fuente: Matriz de Evacuaciones de Emergencia 2023 

 
3.5.2. RPIS 

 
Se procede al análisis estadístico del funcionamiento del Transporte Sanitario Aéreo y 
Terrestre durante el año 2023 se han realizado un total de 1004 evacuaciones desde 
los establecimientos de primer y segundo nivel de la Micro Red DD14D05 Taisha – 
Salud y comunidades, de las cuales 555 fueron aéreas y 449 terrestres. 
 

3.6. OE6: Incrementar la investigación en salud 
 
No se han realizado Investigaciones en temas de Salud en la Dirección Distrital 14D05 
Taisha-Salud durante el año 2023. 
 
Sin embargo se tiene el Departamento de Docencia en el Hospital Básico San José de 
Taisha en el cual se coordinan los temas de capacitación para el personal operativo, de 
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igual manera se realizan capacitaciones continuas al Personal Operativo del Primer, así 
como capacitaciones para los Servidores de los Procesos Agregadores de Valor por 
parte de las Instancias Superiores del MSP. 
 

3.7. OE7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública 
 

3.7.1. Nivel de Asesoría  
 

3.7.1.1. Gestión Distrital de Planificación y Procesos Estratégicos 
 
Para el año 2023 la Gestión Distrital de Planificación y Procesos Estratégicos ha 
realizado varias actividades de acuerdo a las competencias del puesto, dentro de las 
cuales se enumera las más importantes: 
 

 Elaboración del Plan Operativo Anual 2023 de Gasto Corriente. 

 Seguimiento y control a los Procesos contenidos en el POA 2023. 

 Elaboración y seguimiento al POA 2023 por actividades según el nuevo Estatuto 
del MSP. 

 Elaboración, actualización, seguimiento y control de la Matriz POA de Gasto 
Corriente 2023 

 Emisión de Certificaciones POA 2023 de Gasto Corriente e Inversión, así como 
sus actualizaciones cuando corresponde. 

 Gestión de Avales para los Procesos de Inversión 2023. 

 Emisión de Reprogramaciones al POA 2023 (Informes Técnicos de Viabilidad de 
Modificaciones). 

 Gestión de financiamiento de necesidades prioritarias presentadas en la 
Dirección Distrital 14D05Taisha-Salud con recursos propios. 

 Gestión de solicitud de presupuesto para el financiamiento de necesidades 
presentadas en la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud hacia la Coordinación 
Zonal 6 Salud (sin recursos en la Institución). 

 Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversión 2023. 

 Seguimiento a las Certificaciones Presupuestarias 2023. 

 Seguimiento a la Planificación Institucional 2023. 

 Seguimiento a los Programas PELDI, ECSDI, Grupo Mantenimiento de 
Equipamiento y Mantenimiento de Infraestructura. 

 Elaboración de la Proforma Presupuestaria 2024. 

 Elaboración de la Matriz POA 2024. 
 

3.7.1.2. Gestión Distrital de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones 

 
Para reducción de brecha de conectividad se realizan periódicamente las gestiones 
ante los proveedores, para contratar servicio de Internet en nuevas conexiones, 
cambios de proveedor, ajustes de tarifas, mejoramiento de características (ancho de 
banda, compartición del enlace, medios de transmisión). 
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Por lo que en el 2023 se logró reducir la brecha de conectividad completamente, como 
se había establecido como meta, además que se consiguió una mejor eficiencia del 
gasto. 
 

3.7.1.3. Gestión Distrital de Asesoría Jurídica 
Para el año 2023 esta Gestión Distrital tuvo 3 Servidores a lo largo del año, debido a 
que las renuncias este puesto se ha vuelto muy volátil. 
 
Dentro de las principales acciones realizadas por esta Gestión Distrital está la 
realización de Contratos, convenios y demás instrumentos jurídicos que contengan 
obligaciones para la Dirección Distrital. Resoluciones administrativas incluidas aquellas 
devenidas de contratación pública y Patrocinios a la institución en todos los procesos 
judiciales, mediación y otros métodos de solución de conflictos en los que forme parte 
la Dirección Distrital. 
 
Actualmente sin funcionario responsable debido a renuncia. 
 

3.7.1.4. Gestión Distrital de Comunicación, Imagen y Prensa 
 
Esta Gestión Distrital actualmente no dispone de un titular contratado, por lo cual las 
actividades han sido encargadas al Proceso de Promoción, la cual se encarga del 
reporte de las principales actividades, noticias y demás a la Coordinación Zonal 6 Salud 
para su revisión y posterior publicación en las diferentes Redes Sociales del MSP. 
 

3.7.2. Nivel de Apoyo 
 

3.7.2.1. Gestión Distrital Administrativa-Financiera 
 
Dentro de la Gestión Distrital Administrativa-Financiera se han realizado las siguientes 
principales actividades durante el 2023: 
 

3.7.2.1.1. Gestión Interna Distrital Financiera 
 
No se logró cumplir con la Ejecución Presupuestaria en el 2023 debido a varios factores 
que impidieron que se cumpla la meta de manera adecuada, entre las cuales se puede 
mencionar la demora en los trámites preparatorios, precontractuales y también 
mencionar que al final del año no se pudieron suscribir a tiempo los contratos de las 
Subastas realizadas en diciembre, las cuales quedaron como deudas de arrastres para 
su cancelación en el 2024. 
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Tabla 12: Ejecución Presupuestaria 2023 
GRUPO DE GASTO DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUCIÓN 

510000 
EGRESOS EN 
PERSONAL 

6.028.754,60 6.018.680,38 99,83% 

530000 
BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO 

1.542.725,34 1.395.741,87 90,47% 

570000 
OTROS EGRESOS 
CORRIENTES 

7.368,97 7.368,97 100,00% 

580000 
TRANSFERENCIAS 
O DONACIONES 
CORRIENTES 

30.001,39 30.001,39 100,00% 

710000 
EGRESOS EN 
PERSONAL PARA 
INVERSION 

203.498,18 190.740,03 93,73% 

730000 
BIENES Y 
SERVICIOS PARA 
INVERSION 

68.053,08 58.927,41 86,59% 

  TOTAL 7.880.401,56 7.701.460,05 97,73% 
Elaborado por: Ing. Maridza Magdalena Carrasco Balseca – Área Financiera 

Fuente: ESIGEF enero-diciembre 2023 

 
3.7.2.1.2. Gestión Interna Distrital Administrativa 

 
Se han realizado varias actividades durante el 2023 para el desarrollo adecuado de la 
Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud, entre las cuales se pueden mencionar las 
principales: 
 

 Mantenimiento Preventivo y Correctivo al equipamiento biomédico tanto del 

Primer Nivel como del Hospital Básico San José de Taisha. 

 Mantenimiento Correctivo al Parque Automotor de la Dirección Distrital 14D05 

Taisha-Salud 

 Contratación de los Servicios Externalizados para el Hospital Básico San José de 

Taisha (Limpieza, Alimentación, Gestión de los Desechos y Guardianía). 

 
Dentro de los principales logros obtenidos en el 2023 es la donación de una 
Ambulancia nueva por parte de Planta Central del MSP para la Dirección Distrital 
14D05 Taisha-Salud, la cual servirá para brindar un mejor servicio en la Atención Pre-
hospitalaria y en las evacuaciones de pacientes a Establecimientos de Salud de mayor 
resolución. Por lo cual para el año 2024 se destinará presupuesto para el correcto 
mantenimiento de la Ambulancia así como el financiamiento de presupuesto para 
asegurar dicho bien. 
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3.7.2.1.3. Gestión Interna Distrital de Administración de Talento 
Humano 

 
Para el año 2023 con corte a diciembre en la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud se 
ha tenido 360 Servidores en el Distributivo Institucional. 
 
Dentro del personal operativo se tiene que el 73% que corresponde a 219 Servidores 
son Personal que realiza su año de Servicio Social Rural en el año 2023, que a nivel de 
Modalidad Laboral corresponde a un 60,83% de representación, siendo el mayor 
porcentaje de mano de obra en la Institución. 
 
Ilustración 2: Personal de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud a diciembre 2022 

por Modalidad Laboral 

 
 

Elaborado Por: Lcda. María Fernanda Mejía Zamora – Talento Humano 
Fuente: Distributivo  enero-diciembre 2023 

 
3.7.2.1.4. Gestión Interna Distrital de Gestión Documental y 

Atención al Usuario 
 
Se logró Incrementar la eficacia de los trámites de atención al usuario recibidas en el 
Ministerio de Salud Pública,  se reasigna y  se dan seguimiento las respuestas 
ciudadanas en las áreas correspondientes. 
 
Se ha logrado receptar los requerimientos ciudadanos mediante Ventanilla Única  o los 
sistemas informáticos autorizados como correo ventanilla e institucional; donde se 
conforma expedientes físicos o digitales y se realiza el seguimiento a la entrega de 
documentación. 
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4. Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas 
 

4.1. TABLA 1: DATOS GENERALES 
 

DATOS GENERALES 

RUC: 1460004280001 

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN DISTRITAL 14D05 TAISHA-SALUD 

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE FUNCIÓN EJECUTIVA 

SECTOR: MINISTERIOS COORDINADORES  

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD 

PROVINCIA: MORONA SANTIAGO  

CANTÓN: TAISHA 

PARROQUIA: TAISHA 

DIRECCIÓN: SHAKAIM S/N Y YAA 

EMAIL: distrito14d05salud@gmail.com 

TELÉFONO: (07) 3701 900 

PÁGINA WEB O RED SOCIAL: www.salud.gob.ec 
FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.2. TABLA 2: FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE 

 

REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: LEÓN VILLAVICENCIO ÁLVARO SEBASTIÁN 

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR DISTRITAL 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 
 

4.3. TABLA 3: RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL RESPONSABLE: ECON. JACOBO VINICIO ORTEGA SÁNCHEZ 

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN  

FECHA DE DESIGNACIÓN: 22/1/2024 
FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.4. TABLA 4: RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL RESPONSABLE: ECON. JACOBO VINICIO ORTEGA SÁNCHEZ 

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN  

FECHA DE DESIGNACIÓN: 22/1/2024 
FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 
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4.5. TABLA 5: DATOS DEL INFORME  
 

DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA DE INICIO: 1/1/2023 

FECHA DE FIN: 31/12/2023 
FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.6. TABLA 6: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / FUNCIONES O FINES 

 

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 
TIPO(OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA REGULACIÓN, EL CONTROL, LA PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE LA SALUD 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A SERVICIOS DE SALUD 
OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES OPERACIONALES 
DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.7. TABLA 7: COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF) 

 

COBERTURA No. Unidades 

 NO APLICA NO APLICA  

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.8. TABLA 8: COBERTURA TERRITORIAL (EODS) 

 

COBERTURA 
NO. DE 

UNIDADES 
DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA 

DISTRITAL   1 
CANTÓN TAISHA: 5 PARROQUIAS: 
MACUMA, TAISHA, TUUTINENTSA, 

PUMPUENTSA Y HUASAGA  

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.9. TABLA 9: COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN 

 

NIVEL 
N° DE 

UNIDA
DES 

N. 
USUARIOS 

COBERTU
RA 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
MASCULINO FEMENINO 

GL
BTI 

MONT
UBIO 

MESTIZO CHOLO INDIGENA 
AFROECUATO

RIANO 

TAISHA 22 35.066 CANTÓN 18.149 16.917 0 14 1.419 4 33.611 18 

http://186.42.188.158:800
5/owncloud/index.php/s/s
g2ONNANBbERN57 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
 
 
 
 

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/sg2ONNANBbERN57
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/sg2ONNANBbERN57
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/sg2ONNANBbERN57
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4.10. TABLA 10: IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD 

 
IMPLEMENTACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
LA IGUALDAD 

PONGA 
SI O NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 
IMPLEMENTADA 

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES 

SI 
ANEXOS DE PARTERAS A 
LOS ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD 

PARTERAS DE IKIAMA NUKURI 
CAPACITADAS PARA DAR UNA MEJOR 
ATENCIÓN 

INCLUSIÓN INTERCULTURAL AL 
MOMENTO DEL PARTO EN LIBRE 
POSICIÓN 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES 

SI 
PLAN DE ATENCIÓN POR 
CICLO DE VIDA DE 
ACUERDO AL MAIS  

SE MANTIENEN LOS CLUBS DE ADULTOS 
MAYORES, MADRES,  ADOLESCENTES Y 
GRUPOS DE APOYO DE LACTANCIA 
MATERNA 

SE PROMUEVE LA ATENCIÓN 
INTEGRAL ESPECIALIZADA A 
GRUPOS PRIORITARIOS Y 
VULNERABLES 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES 

SI 
ATENCIÓN AL GRUPO 
PRIORITARIO DE 
DISCAPACIDADES 

FOMENTAR LA INTEGRACIÓN DE ESTE 
GRUPO PRIORITARIO MEDIANTE UNA 
ATENCIÓN DE CALIDAD 

SE PROMUEVE LA INCLUSIÓN, LA 
ATENCIÓN DE CALIDAD Y EL 
CUIDADO A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO 

SI 

ATENCIÓN  INTEGRAL  A 
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 
DE GÉNERO Y DE LAS 
GRAVES VIOLACIONES DE 
DERECHOS HUMANOS 

SE REALIZAN ACTIVIDADES PARA PREVENIR 
LA VIOLENCIA DE GÉNERO, ASÍ COMO EL 
REPORTE A LOS ENTES REGULARES 
(FISCALÍA, CONSEJO CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS Y UNIDAD 
JUDICIAL) 

SE REALIZAN ACTIVIDADES PARA 
PREVENIR LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO Y GRAVES VIOLACIONES 
DENTRO DE LAS COMUNIDADES  

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA 

SI 

ATENCIÓN A PERSONAS 
QUE SE ENCUENTREN EN 
SITUACIÓN DE 
MOVILIDAD HUMANA 
ECUATORIANOS Y 
PERSONAS EXTRANJERAS 

ATENCIÓN A MIGRANTES, EN ESPECIAL A 
PERSONAS CON NACIONALIDAD PERUANA 
QUE VIVEN EN LA FRONTERA CON EL 
CANTÓN TAISHA 

NO SE DISCRIMINA A NINGÚN 
USUARIO QUE REQUIERA LA 
ATENCIÓN MÉDICA 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.11. TABLA 11: PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 

 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
PONGA 
SI o NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 
INSTITUCIONALES 

SI http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/lpdWRnQtQ28Uuqu  

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO 

SI http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/VDvLwxTVJaMRRb0  

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.12. TABLA 12: MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

PONGA 
SI O 
NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 
EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA 

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES SI 1 http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/nKztYIw3csQEixG  

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA 
AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA 
CIUDADANÍA 

NO 0 NO APLICA 

OTROS NO 0 NO APLICA 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
 
 
 
 
 

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/lpdWRnQtQ28Uuqu
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/VDvLwxTVJaMRRb0
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/nKztYIw3csQEixG
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4.13. TABLA 13: MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD 
PONGA 

SI O 
NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA 

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA 

OTROS NO 0 NO APLICA 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.14. TABLA 14: PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

FASE 
PASOS DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

PONG
A SI 

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS 
PASOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

FASE 0 
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

SI 

El 22 de enero de 2024 se designa el Equipo 
Responsable del Proceso de  Rendición de 
Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 
Taisha-Salud mediante Memorando Nro. 
MSP-CZ6-DD14D05-2024-0128-M: al Econ. 
Jacobo Vinicio Ortega Sánchez (Analista 
Distrital de Planificación) como Líder del 
Proceso, Lcda. Guissell Patricia Cedeño 
Vargas (Responsable Distrital de Promoción 
de la Salud e Igualdad) como encargado de la 
parte de Comunicación y Participación Social, 
a la Ing. Pablo Cesar Estrella Fajardo (Analista 
Distrital Administrativo Financiero) encargada 
de proporcionar la información 
presupuestaria y al Mgs. Jorge Patricio 
Morocho Jiménez (Analista Distrital de 
Soporte Técnico y Redes) encargado de las 
Tecnologías Informáticas del Proceso. 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/omrlIEM

1SOkgmsW 

FASE 0 

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

El Equipo de Rendición de Cuentas  mediante 
Memorando Nro. MSP-CZ6-DD14D05-UDP-
2024-0017-M, de fecha 22 de enero de 2024, 
hace la solicitud de Aprobación de la 
Propuesta del Diseño Rendición de Cuentas 
2023 hacia la Máxima Autoridad de la 
Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud, la 
misma que es aprobada mediante 
Memorando Nro. MSP-CZ6-DD14D05-2024-
0130-M, de fecha 22 de enero de 2024.  

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/FthLCmg

yv3hR2k0  

FASE 1 
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 

SI 
Levantamiento de la información del 2023 
por Procesos Distritales 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/2WNzVw

8gyZiBfSu  

FASE 1 

LLENADO DEL FORMULARIO 
DE INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS ESTABLECIDO 
POR EL CPCCS 

SI 

Se llena el formulario con la información del 
año 2023 correspondiente a la EOD Dirección 
Distrital 14D05 Taisha-Salud enviado por los 
Procesos Distritales 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/E7SlSuwk

ZbG8vBr  

FASE 1 
REDACCIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

SI 
Se realiza el Informe Narrativo Preliminar con 
la información reportada por parte de los 
Procesos Distritales 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/vvKJ5Ai8

D6EEkZE 

FASE 1 

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y 
APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES 

SI 

Se realiza la socialización interna de la 
presentación del Proceso de Rendición de 
Cuentas 2023 al Personal Distrital el día 28 de 
febrero del 2024 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/zFDDoIX

mrIba5hW 

FASE 2 

DIFUSIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A 
TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS 

SI 

Se socializa el Informe Narrativo, Formulario 
en Excel y la presentación de Rendición de 
Cuentas 2023 en la página Institucional de la 
EOD y en la página del MSP 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/dL5Pf5in

bicPdaw 

FASE 2 
PLANIFICACIÓN DE LOS 
EVENTOS PARTICIPATIVOS 

SI 

Del día 01 al 11 de marzo de 2024 se prepara 
la logística del evento, invitaciones, 
convocatoria, perifoneó, radio, etc. De 
acuerdo al Cronograma establecido en la 
Propuesta del Diseño del Proceso. 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/4BRugge

Qu99soc8 

FASE 2 

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA 

SI 

Se realiza el Evento Mixto (Presencial y 
Virtual) de acuerdo a los lineamientos 
previamente establecidos el día 12 de marzo 
de 2024 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/CBXvui2z

iXnPrEp  

FASE 2 

RINDIÓ CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA EN LA PLAZO 
ESTABLECIDO 

SI 

Se realiza el Evento Mixto (Presencial y 
Virtual) de acuerdo a los lineamientos 
previamente establecidos el día 12 de marzo 
de 2024 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/Bcy3ErgL

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/omrlIEM1SOkgmsW
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/omrlIEM1SOkgmsW
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/omrlIEM1SOkgmsW
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/FthLCmgyv3hR2k0
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/FthLCmgyv3hR2k0
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/FthLCmgyv3hR2k0
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/2WNzVw8gyZiBfSu
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/2WNzVw8gyZiBfSu
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/2WNzVw8gyZiBfSu
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/E7SlSuwkZbG8vBr
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/E7SlSuwkZbG8vBr
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/E7SlSuwkZbG8vBr
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/vvKJ5Ai8D6EEkZE
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/vvKJ5Ai8D6EEkZE
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/vvKJ5Ai8D6EEkZE
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/zFDDoIXmrIba5hW
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/zFDDoIXmrIba5hW
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/zFDDoIXmrIba5hW
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/dL5Pf5inbicPdaw
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/dL5Pf5inbicPdaw
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/dL5Pf5inbicPdaw
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/4BRuggeQu99soc8
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/4BRuggeQu99soc8
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/4BRuggeQu99soc8
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/CBXvui2ziXnPrEp
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/CBXvui2ziXnPrEp
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/CBXvui2ziXnPrEp
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/Bcy3ErgLw3t1w9h
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/Bcy3ErgLw3t1w9h
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w3t1w9h 

FASE 2 

INCORPORACIÓN DE LOS 
APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 
Aportes consolidados en el Formulario de 
participación ciudadana 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/WUj9CPq

dhe4zUEb 

FASE 3 

ENTREGA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA 
VIRTUAL 

SI 

Se sube la información al portal web del 
Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social y se da por finalizado el Proceso de 
Rendición de Cuentas 2023 

http://186.42.188.158:8005/o
wncloud/index.php/s/mvCSUN

2pffEIQkk 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS 
RECIBIDOS: 

1. Poner en práctica lo que la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud perteneciente 
al Ministerio de Salud Pública nos enseña y darles de comer adecuadamente a 
nuestros hijos, sembrar huertos familiares y participar activamente en las 
reuniones que organice la comunidad, Comité Local de Salud y MSP. 
2. Acudir a las brigadas médicas puntualmente y con todo los integrantes de las 
familias en las diferentes comunidades para recibir una atención integral de salud. 
Cumplir con las indicaciones y tratamientos recibidos. Estar en constante 
comunicación con el personal médico para llevar acabo las brigadas. 
3. Compromiso de cuidar y limpiar los predios. Supervisión a las Entidades Públicas 
en temas de eliminación de criaderos de mosquitos. Uso adecuado de los toldos 
como un medio de prevención. 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.15. TABLA 15: DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
Fecha en que se realizó la deliberación 

pública y evaluación ciudadana de 
rendición de cuentas: 

N° DE 
USUARIOS 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

12/3/2024  106 

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

45  61  0  2  83  0  20  1  

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.16. TABLA 16: INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 

DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES APORTES 

CIUDADANOS 
REPORTADOS EN LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR 

SE INCORPORÓ 
EL APORTE 

CIUDADANO EN 
LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

Articulación con 
actores locales en 

Medicina Ancestral. 
SI 100% 

Implementación del Proyecto de Fortalecimiento 
de Salud Intercultural en el cantón Taisha, se 
realizó el mapeo de hombres y mujeres de 
sabiduría ancestral. Coordinación y articulación 
con los Síndicos de las comunidades para proceso 
de reconocimiento comunitario. Se realizaron 
intercambio de saberes con hombres y mujeres 
de sabiduría ancestral. Se inició la adecuación de 
un espacio para la práctica de medicina ancestral 
en el Hospital Básico San José de Taisha. Se inició 
el trabajo articulado entre los EAIS y las parteras 
comunitarias para la prevención de las muertes 
maternas y neonatales en el cantón. 

http://186.42.1
88.158:8005/o
wncloud/index.
php/s/DCNWm
wZejMmNU2q  

Fortalecer el trabajo 
con los miembros de 
las comunidades y los 

equipos de Salud. 

SI 100% 

Sensibilización de los EAIS del Primer y Segundo 
Nivel en Salud Intercultural. Se ha realizado las 
visitas a los Establecimientos de Salud para la 
verificación del llenado de Mapa Parlante, Sala 
Situacional, Atención de Gestantes, Niños con 
desnutrición. Revisión de Fichas Familiares, 
adecuación de la Sala Situacional con pertinencia 

http://186.42.1
88.158:8005/o
wncloud/index.
php/s/jR1dANQ

NiCTNeRZ  

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/Bcy3ErgLw3t1w9h
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/WUj9CPqdhe4zUEb
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/WUj9CPqdhe4zUEb
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/WUj9CPqdhe4zUEb
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/mvCSUN2pffEIQkk
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/mvCSUN2pffEIQkk
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/mvCSUN2pffEIQkk
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/DCNWmwZejMmNU2q
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/DCNWmwZejMmNU2q
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/DCNWmwZejMmNU2q
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/DCNWmwZejMmNU2q
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/DCNWmwZejMmNU2q
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/jR1dANQNiCTNeRZ
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/jR1dANQNiCTNeRZ
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/jR1dANQNiCTNeRZ
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/jR1dANQNiCTNeRZ
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/jR1dANQNiCTNeRZ
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intercultural. Elaboración de ASIS con pertinencia 
intercultural. 

Solicitar al GAD 
Municipal de Taisha la 

aplicación de la 
Ordenanza Municipal 

contra el Dengue. 
Participación Activa de 

la comunidad en las 
convocatorias a 

mingas comunitarias 
de limpieza. 

SI 100% 

Se solicitó en reunión de la Mesa Técnica 2 la 
aplicación de la Ordenanza Municipal al GAD 
Municipal de Taisha, sin embargo al haber cambio 
de autoridades en el Municipio en el 2023 se 
indicó que se debe realizar la respectiva revisión 
de la Ordenanza para su posterior aplicación. 

http://186.42.1
88.158:8005/o
wncloud/index.
php/s/LWTkCf

WthlsT3tD 

Trabajo articulado 
entre el personal de 

Salud y ciudadanía del 
cantón Taisha 

SI 100% 

Talleres en diferentes temas de Salud 
(Alimentación saludable, Salud sexual y 
reproductiva, Violencia de Género, Salud Mental, 
etc). Mingas de limpieza, eliminación de 
criaderos, abatización, fumigación intra y 
extradomiciliaria. Realización de la Mesa Técnica 
2 y COE Cantonal. 

http://186.42.1
88.158:8005/o
wncloud/index.
php/s/VNR1nR2

owvgYDDM 

Buscar asistencia 
médica temprana para 
evitar complicaciones 

médicas. 

SI 100% 

Visitas domiciliarias periódicas dirigidas a grupos 
prioritarios (personas con discapacidad, 
embarazadas, adultos mayores, niños y pacientes 
con enfermedades catastróficas o crónicas). 
Ejecución de brigadas médicas en todas las 
comunidades del cantón Taisha. Actividades de 
promoción, prevención y recuperación de la 
salud. Manejo del Sistema de Referencias y 
Contrareferencias al Segundo Nivel de Atención. 

http://186.42.1
88.158:8005/o
wncloud/index.
php/s/8uvaJxEI

nNLAwHq 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.17. TABLA 17: DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACI
ÓN 

No. DE 
MEDIOS 

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 
MEDIOS LOCALES Y 
REGIONALES 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
NACIONAL 

PORCENTAJE 
DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONAL

ES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

NOMBRE DE 
MEDIO 

MON
TO 

MINUT
OS 

Radio 1 0% 0% 0% 
http://186.42.188.158:8005/ownclou
d/index.php/s/cVwjRKQoTW9wnXV 

Radio Taisha 
106.1 FM 

0,00 1 

Prensa 0 0% 0% 0% 
NO APLICA 

NO APLICA 0,00 0 

Televisión 0 0% 0% 0% 
NO APLICA 

NO APLICA 0,00 0 

Medios 
digitales 

0 0% 0% 0% 
NO APLICA 

NO APLICA 0,00 0 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.18. TABLA 18: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

MECANISMOS ADOPTADOS 
PONGA 

SI O 
NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.salud.gob.ec/transparencia/ 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI http://186.42.188.158:8000/index.php  

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 
 
 
 
 
 

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/LWTkCfWthlsT3tD
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/LWTkCfWthlsT3tD
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/LWTkCfWthlsT3tD
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/LWTkCfWthlsT3tD
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/LWTkCfWthlsT3tD
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/VNR1nR2owvgYDDM
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/VNR1nR2owvgYDDM
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/VNR1nR2owvgYDDM
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/VNR1nR2owvgYDDM
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/VNR1nR2owvgYDDM
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/8uvaJxEInNLAwHq
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/8uvaJxEInNLAwHq
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/8uvaJxEInNLAwHq
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/8uvaJxEInNLAwHq
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/8uvaJxEInNLAwHq
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/cVwjRKQoTW9wnXV
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/cVwjRKQoTW9wnXV
https://www.salud.gob.ec/transparencia/
http://186.42.188.158:8000/index.php
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4.19. TABLA 19: PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

 
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
PONGA SI O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 

SI 
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/1q

GNLKjgJc2xa1S  

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI 
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/74

enRVOjffAnbWY 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.20. TABLA 20: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 

 
OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS/COMPETENCI
AS EXCLUSIVAS 

META POA 

INDICADORES 

RESULTADOS 
% 

CUMPLIMIENT
O DE LA 
GESTIÓN 

DESCRIPCIÓN 
DE LA GESTIÓN 

POR META 

DESCRIPCIÓN DE 
COMO APORTA 
EL RESULTADO 
ALCANZADO AL 

LOGRO OBJETIVO ESTRATÉGICO 

NO. 
DE 

MET
A 

DESCRIPCIÓN 
TOTALES 

PLANIFICA
D OS 

TOTALES 
CUMPLIDO

S 

INCREMENTAR LA 
VIGILANCIA, LA REGULACIÓN, 
EL CONTROL, LA PROMOCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE LA SALUD 

4 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
GOBERNANZA, 
VIGILANCIA, 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD EN EL 
SISTEMA NACIONAL 
DE SALUD DEL 
DISTRITO 14D05 
MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
NORMATIVAS, 
ESTÁNDARES, 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
OTRAS 
HERRAMIENTAS 
REGULATORIAS DE 
GESTIÓN INTEGRAL 
DE SALUD PÚBLICA 

4.17. COBERTURA 
DE NOTIFICACIÓN 
DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
SALUD DE LAS 
ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLE.  
4.22. COBERTURA 
DE LA 
PUNTUALIDAD DE 
LA NOTIFICACIÓN 
INMEDIATA DEL 
SISTEMA DE 
VIGILANCIA  
EPIDEMIOLÓGICA 
ALERTA ACCIÓN. 
4.27. PORCENTAJE 
DE 
ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD DEL 
MINISTERIO DE 
SALUD PÚBLICA 
QUE CUMPLEN CON 
LOS PARÁMETROS 
TÉCNICOS DE LA 
NORMATIVA 
VIGENTE PARA LA 
GESTIÓN INTERNA 
DE DESECHOS 
SANITARIOS. 
4.29. PORCENTAJE 
DE MOLARES 
PERMANENTES 
SELLADOS EN 
NIÑOS/AS DE 6 A 9 
AÑOS DE EDAD. 

4 4 100% 

LA VIGILANCIA, 
PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN DE 
LA SALUD EN EL 
CUMPLIMIENTO 

DE LOS 
DIFERENTES 

PLANES, 
ESTRATEGIAS, 
PROGRAMAS Y 

PROYECTOS 
QUE MANEJA EL 

DISTRITO DE 
ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS 

PROMOCIÓN DE 
LAS ACTIVIDADES 
DE SALUD EN PRO 
DE LA MEDICINA 

PREVENTIVA, 
INCLUSIÓN DE 

SABERES 
ANCENTRALES Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES 

VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

INCREMENTAR EL ACCESO DE 
LA POBLACIÓN A SERVICIOS 

DE SALUD 
5 

INCREMENTAR LA 
COBERTURA, 
CALIDAD Y 
SEGURIDAD EN LA 
PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE 
SALUD DEL 
DISTRITO 14D05 
MEDIANTE 
IMPLEMENTACIÓN, 
APLICACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DEL 
MODELO DE 
ATENCIÓN 
INTEGRAL EN 
SALUD, POLÍTICA 
PÚBLICA, 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE, PROCESOS 
DE CALIDAD Y 
MEJORA CONTINUA 
EN 
COORDINACIÓN 
CON LA RED 
PÚBLICA INTEGRAL 
DE SALUD Y LA RED 

5.2. PORCENTAJE DE 
MEDICAMENTOS 
SIN ROTACIÓN POR 
MÁS DE 3 MESES, 
ALMACENADOS EN 
LAS FARMACIAS Y 
BODEGAS DEL 
DISTRITO.  
5.14. COBERTURA 
DE VACUNACIÓN DE 
LA SEGUNDA DOSIS 
DE ROTAVIRUS A 
NIÑOS MENORES DE 
1 AÑO.  
5.21. PORCENTAJE 
DE RECIÉN NACIDOS 
VACUNADOS CON 
BCG Y HEPATITIS B 
EN LAS PRIMERAS 
24 HORAS DE VIDA. 
5.34. IE-MT-AIST-
COBERTURA DE 
NIÑOS/AS 
MENORES DE 1 AÑO 
VACUNADOS 
CONTRA 

10 10 100% 

INCREMENTAR 
LA PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

DE SALUD 
MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DEL 
MODELO DE 
ATENCIÓN 

INTREGRAL DE 
SALUD DEL MSP 

EN EL 
TERRITORIO DE 
COMPETENCIA 
DEL DISTRITO 

PROVISIÓN Y 
OFERTA DE LOS 
SERVICIOS DE 
SALUD CON 

CALIDAD, 
OPORTUNOS Y 
CONTINUOS, 

DOTACIÓN DE 
BIENES Y 

SERVICIOS PARA 
EL CORRECTO 

DESARROLLO DE 
LAS LABORES 

OPERATIVAS Y 
MEJORA 

CONTINUA DE 
LOS SERVICIOS DE 

SALUD EN LA 
INSTITUCIÓN 

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/1qGNLKjgJc2xa1S
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/1qGNLKjgJc2xa1S
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/74enRVOjffAnbWY
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/74enRVOjffAnbWY
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PRIVADA 
COMPLEMENTARIA 

NEUMOCOCO. 
5.35. IE-MT-AIST-
COBERTURA DE 
NIÑOS/AS 
MENORES DE 1 AÑO 
VACUNADOS 
CONTRA 
PENTAVALENTE. 
5.36. IE-MT-AIST-
COBERTURA DE 
CONTROL NIÑO 
SANO EN MENORES 
DE 5 AÑOS.  
5.37. IE-MT-
AISTCONCENTRACIÓ
N DE CONSULTAS 
POR CONTROLES 
DEL PRIMER AÑO DE 
VIDA. 
5.38. IE-MT-
CONCENTRACIÓN 
DE CONTROL DE 
MUJERES 
EMBARAZADAS. 
5.39. PORCENTAJE 
DE TAMIZAJE DE 
CÁNCER 
CÉRVICOUTERINO 
EN 
ESTABLECIMIENTOS 
DE PRIMER NIVEL 
DEL MINISTERIO DE 
SALUD PÚBLICA. 
5.40. ÍNDICE DE 
SATISFACCIÓN DE 
LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE 
SALUD DEL 
MINISTERIO DE 
SALUD PÚBLICA. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 
Y EFECTIVIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES 
OPERACIONALES DEL 

MINISTERIO DE SALUD 
PÚBLICA Y ENTIDADES 

ADSCRITAS 

6 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA DE LOS 
PROCESOS 
ADJETIVOS EN EL 
DISTRITO 14D05 
MEDIANTE LA 
GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, 
RECURSOS 
MATERIALES, 
LOGÍSTICOS, 
FINANCIEROS, 
TECNOLÓGICOS, 
COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONA
L, CAPACITACIONES 
A USUARIOS 
INTERNOS Y 
EXTERNOS Y 
DIAGNÓSTICO DE 
GESTIÓN DISTRITAL 

6.6. ÍNDICE DE 
SATISFACCIÓN DE 

LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE 

SALUD DEL 
MINISTERIO DE 
SALUD PÚBLICA 

1 1 100% 

INCREMENTAR 
LA EFICIENCIA Y 
EFECTIVIDAD EN 
LOS PROCESOS 

ADJETIVOS 
PARA UNA 
CORRECTA 
EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARI
A DE GASTO 
CORRIENTE 

SEGUIMIENTO A 
LA EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 
DEL 

PRESUPUESTO DE 
GASTO 

CORRIENTE, PARA 
LA 

IDENTIFICACIÓN 
DE NUDOS 

CRÍTICOS EN EL 
DESARROLLO DE 
LA EJECUCIÓN DE 

LOS DISTINTOS 
PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN Y 
ADQUISICIÓN 

PARA LA 
DETERMINACION
ES DE PLANES DE 

ACCIÓN 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
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4.21. TABLA 21: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PROGRAMA 
PROGRAMA 01 ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL 

53.100,00 53.100,00 
http://186.42.188.158:8005/ownclou

d/index.php/s/5Wj8QUuEqvRzJWV  

PROGRAMA 
PROGRAMA 55 PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 

232.746,14 229.926,80 
http://186.42.188.158:8005/ownclou

d/index.php/s/535VbnE4Xry1981 

PROGRAMA 
PROGRAMA 56 VIGILANCIA Y 
CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL 
DE SALUD 

47.452,75 39.559,77 
http://186.42.188.158:8005/ownclou

d/index.php/s/edBwVftWJ7bzbgd  

PROGRAMA 
PROGRAMA 57 GARANTÍA DE LA 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE 

9.800,00 9.799,60 http://186.42.188.158:8005/ownclou

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/5Wj8QUuEqvRzJWV
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/5Wj8QUuEqvRzJWV
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/535VbnE4Xry1981
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/535VbnE4Xry1981
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/edBwVftWJ7bzbgd
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/edBwVftWJ7bzbgd
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/PspQSsogRGCmpEn
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SALUD d/index.php/s/PspQSsogRGCmpEn 

PROGRAMA 
PROGRAMA 90 PROVISIÓN Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD 

7.537.302,67 7.369.073,88 
http://186.42.188.158:8005/ownclou

d/index.php/s/v7rND5Sod8xGP7p  

TOTAL TOTAL 7.880.401,56 7.701.460,05 
http://186.42.188.158:8005/ownclou

d/index.php/s/iBQCNwu6xKJrahw  

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.22. TABLA 22: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

 
TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 
CODIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO 

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

7.880.401,56 7.608.850,30 7.451.792,61 271.551,26 249.667,44 97,73% 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.23. TABLA 23: PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE 

BIENES Y SERVICIOS 
 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN  

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 
Número 

Total 
Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

ÍNFIMA CUANTÍA 64 352.644,16 64 352.644,16 
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.ph

p/s/0XRnJlM89jEWwHs 

SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA 

26 800.350,36 3 29.900,00 
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.ph

p/s/0XRnJlM89jEWwHs 

MENOR CUANTÍA 2 45.555,60 0 0,00 
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.ph

p/s/0XRnJlM89jEWwHs 

CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO 

9 209.386,26 1 21.074,46 
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.ph

p/s/0XRnJlM89jEWwHs 

OTRAS 
(PROCEDIMIENTO 

ESPECIAL) 
1 34.800,00 1 34.800,00 

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.ph
p/s/0XRnJlM89jEWwHs 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.24. TABLA 24: ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES 

 
TIPO BIEN VALOR TOTAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

DONACIONES 
RECIBIDAS 

Acta de Transferencia de Bienes - 
Termómetros para unidades operativas 

$756,80 
http://186.42.188.158:8005/owncloud/inde
x.php/s/z4xzueJ0zFOfHmu  

DONACIONES 
RECIBIDAS 

Acta de Transferencia de Bienes al Distrito 
14D05-Taisha- Monitores de signos de vida 
portátiles 

$6.030,00 
http://186.42.188.158:8005/owncloud
/index.php/s/8u7F2E45nRV6eLK  

DONACIONES 
RECIBIDAS 

Acta de Transferencia de Bienes al Distrito 
14D05-Taisha- Concentradores de oxígeno 

$1.408,00 
http://186.42.188.158:8005/owncloud
/index.php/s/tKajeSZzg2LDKGf  

DONACIONES 
RECIBIDAS 

Acta de Entrega Recepción para la Dirección 
Distrital 14D05 Taisha-Salud- Refrigeradoras 
para vacunas 

$12.329,01 
http://186.42.188.158:8005/owncloud
/index.php/s/oqkCn3ykITOXRaQ  

DONACIONES 
RECIBIDAS 

Acta Entrega Recepción de monitores de 
signos vitales básico para la Dirección 
Distrital 14D05 Taisha Salud 

$1.080,00 
http://186.42.188.158:8005/owncloud
/index.php/s/3lPEI20Ra4ZkPA2  

DONACIONES 
RECIBIDAS 

Acta de Entrega Recepción  de mapas holter 
para la Dirección Distrital 14D05 Taisha Salud 

$835,00 
http://186.42.188.158:8005/owncloud
/index.php/s/K3V9c2rLvtQRV16  

DONACIONES 
RECIBIDAS 

Acta de entrega recepción de equipos de 
refrigeración para vacunas con paneles 
solares 

$140.062,26 
http://186.42.188.158:8005/owncloud
/index.php/s/HMXInINE9DtRQvs  

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/PspQSsogRGCmpEn
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/v7rND5Sod8xGP7p
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/v7rND5Sod8xGP7p
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/iBQCNwu6xKJrahw
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/iBQCNwu6xKJrahw
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/0XRnJlM89jEWwHs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/z4xzueJ0zFOfHmu
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/z4xzueJ0zFOfHmu
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/8u7F2E45nRV6eLK
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/8u7F2E45nRV6eLK
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/tKajeSZzg2LDKGf
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/tKajeSZzg2LDKGf
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/oqkCn3ykITOXRaQ
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/oqkCn3ykITOXRaQ
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/3lPEI20Ra4ZkPA2
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/3lPEI20Ra4ZkPA2
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/K3V9c2rLvtQRV16
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/K3V9c2rLvtQRV16
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/HMXInINE9DtRQvs
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/HMXInINE9DtRQvs
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DONACIONES 
RECIBIDAS 

Acta de transferencia de bienes - Ambulancia 
4x4 incluido accesorios y equipo medico 

$161.546,27 
http://186.42.188.158:8005/owncloud
/index.php/s/jyzAac4fbxBm3wl  

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
4.25. TABLA 25: INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES 

POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y 
CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA  GENERAL DEL ESTADO 

 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE 
INFORME DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE CUMPLIMIENTO DE 
LAS RECOMENDACION ES 

OBSERVACIONES 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 

ESTADO. 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

SUPERINTENDENCIA 
DE BANCOS Y 

SEGUROS. 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

SUPERINTENDENCIA 
DE COMPAÑIAS Y 

VALORES. 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

SUPERINTENDENCIA 
DE 

COMUNICACIONES. 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO. 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL. 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

SUPERINTENDENCIA 
DE ECONOMÍA 

POPULAR Y 
SOLIDARIA. 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

SUPERINTENDENCIA 
DE CONTROL DEL 

PODER DE MERCADO. 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

CONSEJO DE 
REGULACIÓN Y 

DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

PROCURADURÍA 
GENERAL DEL 

ESTADO. 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

CONSEJO DE 
ASEGURAMIENTO DE 

LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO EXISTEN OBSERVACIONES NO APLICA 

FUENTE: Formulario Excel Rendición de Cuentas 2023 de la Dirección Distrital 14D05 Taisha-Salud  
ELABORADO POR: Econ. Jacobo Ortega – Analista Distrital de  Planificación – Líder Equipo Rendición de Cuentas 2023 

 
5. Conclusiones 
 
Se tienen las siguientes principales conclusiones para el año fiscal 2023: 
 

 La Vigilancia Comunitaria permite reducir el desfase entre la comunidad y el 
sistema de salud para interrumpir la cadena de transmisión de los virus 
respiratorios. 

 Las coberturas del Esquema Regular se han desglosado por grupos de edad, en 
donde se puede observar que en ningún grupo de edad se ha logrado 
coberturas óptimas; siendo así que, en menores de 1 año alcanzamos el 
50,16%, en población de 12 a 23 meses alcanzamos el 41,6%, en niños de 5 
años logramos el 25,8%, en niñas de 9 años alcanzamos el 20,3%, en 
adolescentes de 15 años alcanzamos el 9,3%. 

http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/jyzAac4fbxBm3wl
http://186.42.188.158:8005/owncloud/index.php/s/jyzAac4fbxBm3wl
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 En cuanto a vacunación COVID-19 de igual manera no se ha logrado alcanzar 
coberturas optimas puesto que la población del cantón Taisha no accede a esta 
vacuna por todas sus creencias. 

 Durante al año 2023 se han realizado las campañas de influenza que culmino en 
el mes de Febrero y en la cual se obtuvieron buenos resultados; así mismo, se 
realizó la CVS en donde se alcanzó el 103% de coberturas de manera general.  

 En la actualidad estamos cursando la campaña de influenza estacional 
temporada 2023-2024 en donde hasta la presente fecha tenemos una 
cobertura del 85%. 

 Es indiscutible que en el actual contexto, los habitantes de este rincón 
amazónico se ven expuestos a elevadas cifras de morbimortalidad y aun así no 
se realiza un enfoque hacia la potenciación de la estructura sanitaria del sector, 
como Dirección Distrital 14D05, es un verdadero desafío garantizar la Salud a 
una población de 35.066, cuando no se cuenta con al menos los servicios 
básicos en el cantón, de igual manera la falta de presupuesto para la 
contratación de personal estable en los 21 Establecimientos de Salud, así como 
la falta de asignación de presupuestos para la contratación de los medios de 
transporte para llegar a todas las comunidades más distantes, la falta de 
acreditación del pago a los proveedores como: combustible, transporte aéreo 
de emergencia, transporte de personal y carga aéreo, transporte de personal y 
carga fluvial, mismos que debido a la falta de remuneración, nos han 
suspendido de sus servicios paralizando todo tipo de actividades en Salud. 

 El abastecimiento de medicamentos y dispositivos médicos ha incrementado a 

finales del año 2023, debido a la adquisición de medicamentos a nivel zonal y 

por parte de la Dirección Distrital; el desabastecimiento a inicios del año podría 

resultar por múltiples causas entre ellas se podría atribuir a renuncia de la 

Bioquímica Distrital, personal administrativo financiero y jurídico ausente, 

debido que estos antecedentes retrasaban los procesos de contratación de 

medicamentos y dispositivos médicos. Además el trabajo de gestión de 

medicamentos y dispositivos médicos abarca muchas actividades las cuales no 

se pueden cumplir al 100% debido a la falta de personal Bioquímico 

Farmacéutico en los establecimientos de salud y en bodega, por lo que existe 

un colapso en el trabajo de la Bioquímica Distrital. 

 Pese a la ampliación de la bodega distrital, sigue siendo deficiente el espacio 

para el almacenamiento de medicamentos y dispositivos médicos, debido que 

el levantamiento de necesidades para la adquisición de medicamentos y 

dispositivos médicos se los realiza a inicios de los años fiscales para un 

abastecimiento de 12 meses más 3 meses de seguridad. Además el no contar 

de un sistema de inventarios durante el año 2023 que permita el control de 

medicamentos y dispositivos ha dificultado en la estimaciones de consumos 

promedios mensuales, stocks, medicamentos y dispositivos próximos a 

caducar; por lo que la información ha sido  llevado por Kardex de Excel en línea 

que son manejados por personal rural los cuales rotan por los establecimientos 

de Salud.  
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 Retiros de presupuesto de saldos disponibles, así como de Procesos ya 

adjudicados de Ínfimas Cuantías de Laboratorio y de Dispositivos de Uso 

General, los cuales quedaron impagos. 

 Debido a la demora en la suscripción de los Contratos de los últimos Procesos 

realizados bajo Subasta Inversa Electrónica, las Áreas Requirentes no pudieron 

concluir con los pagos respectivos, además de que las funciones en el Sistema 

ESIGEF para realizar los devengamientos y pagos fueron retirados acorde a los 

tiempos establecidos por el MEF, por lo cual estos procesos adjudicados 

quedaron impagos y se los considerará como Procesos de Arrastres para el 

2024 y cancelar esas deudas con el presupuesto a asignar en el nuevo año 

fiscal. 

 No se llegó a cumplir con la meta anual de ejecución presupuestaria debido a 

varias razones dentro de las cuales se encuentran demoras en los trámites por 

parte de las Áreas Requirentes, demora en la suscripción de Contratos y debido 

al retiro de las opciones de devengado en el Sistema ESIGEF. 

 Gestión y Crecimiento de redes y Conectividad. -  se ha realizado un gran 

esfuerzo en reducción de brecha de conectividad al 0%, migración de medios 

de transmisión y mejoramiento de ancho de banda en establecimientos de 

salud, actualmente las Unidades 19 cuentan con el servicio VSAT satelital que 

comprende un alto costo mensual para enlaces de baja calidad y capacidad. 

 
6. Firmas de Responsabilidad 
 

ACCIÓN CARGO FIRMA 

Aprobado por: 
Med. Álvaro Sebastián León 

Villavicencio – Director Distrital 
14D05 Taisha-Salud 

 

Elaborado y 
consolidado por: 

 

Econ. Jacobo Vinicio Ortega 
Sánchez - Analista Distrital de 

Planificación 
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